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Na osnovu ¢lana 4. i 12. stav (1), tatka 10. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04 i 45/06), ¢lana 16. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), ¢lana 120., 137. stav (3) i 161. stav (1) Zakona o kretanju i
boravku stranaca i azilu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine, u saradnji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine i Ministarstvom
bezbjednosti Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK

O NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA RAD LICA KOJIMA JE PRIZNATA MEDUNARODNA
ZASTITA U BOSNI | HERCEGOVINI

|. OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin provodenja Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu (u daljnjem
tekstu: Zakon), nadlezni organi, osnovni principi i posebni uslovi u pogledu osiguranja prava na rad
licima kojima je priznata medunarodna zastita u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH).

Clan 2.
(Nadlezni organi za provodenje ovog Pravilnika)

Nadlezni organi za provodenje ovog Pravilnika su: Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH (u
daljnjem tekstu: MLJPI), Ministarstvo bezbjednosti BiH (u daljnjem tekstu: MB), Ministarstvo civilnih
poslova BiH (u daljnjem tekstu: MCP), nadlezna entitetska ministarstva, nadlezni odjeli Br¢ko Distrikta
BiH, entitetski zavodi za zapoSljavanje, Zavod za zapoSljavanje Brcko Distrikta BiH, kantonalne sluzbe
za zapoSljavanje u Federaciji BiH (u daljnjem tekstu: FBiH), entitetski zavodi penzionog/mirovinskog i
invalidskog osiguranja i op&tinske sluzbe nadlezne za poslove rada.

Clan 3.

(Lica koja ostvaruju pravo na rad)

(1) Lica koja ostvaruju pravo na rad pod istim uslovima kao i drzavljani BiH, a u skladu sa vazec¢im
zakonima u BiH i medunarodnim sporazumima u ovoj oblasti su:



a) Lica kojima je priznat izbjegli¢ki status pravosnaznom odlukom MB, na osnovu ¢lana 116. tacka
a) Zakona,

b) Lica kojima je priznat status supsidijarne zastite pravosnaznom odlukom MB u skladu sa ¢lanom
116. taCka b) Zakona,

c) Lica kojima je priznat izbjegli¢ki status u skladu sa ¢lanom 156. Zakona.

(2) U slucaju spajanja porodice na osnovu ¢lana 120. stav (3) Zakona, ¢lanovi porodice lica iz stava
(1) tacka a) i ¢) ovog €lana uzivaju ista prava kao i lica iz ¢lana 116. tacka a) Zakona, u pogledu
ostvarivanja prava na rad.

Clan 4.
(lzuzetak od pravila)

Lica iz €lana 3. ovog Pravilnika ne mogu da zasnivaju radni odnos u izvrSnim, sudskim i
zakonodavnim organima, kao i institucijama gdje se eksplicitno zahtijeva posjedovanje drZzavljanstva
BiH kao uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Clan 5.
(Identifikacioni dokumenti)

(1) Lica iz ¢lana 3. stav (1) tacka a) i ¢) ovog Pravilnika dokazuju svoj identitet i status vazec¢im
izbjeglickim kartonom,

(2) Lica kojima je priznat status supsidijarne zastite dokazuju svoj identitet i status validnim
identifikacionim dokumentom izdatim u skladu sa ¢lanom 121. Zakona.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije i prisilnog rada)

Prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa zabranjuju se svi oblici diskriminacije, prisilnog i
duznickog rada, kao i iskoriStavanje radnika.

Il. PRISTUP PRAVU NA ZAPOSLJAVANJE
Clan 7.
(Pristup instituciji za zaposljavanje)

(1) Lica iz €lana 3. ovog Pravilnika imaju pravo prijave na evidenciju nezaposlenih lica u nadleznoj
instituciji za zapoSsljavanje pod istim uslovima kao i drzavljani BiH.

(2) Nadlezna institucija za zapoSljavanje odreduje se prema mjestu boravka lica iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika.

(3) Sticanjem statusa nezaposlenog lica, lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika imaju ista prava i obaveze
kao i drzavljani BiH.



Clan 8.
(Dokumentacija za prijavu nadleznoj instituciji za zaposljavanje)

Prilikom prijave nadleznoj instituciji za zapoSljavanje, lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika duzne su da
dostave na uvid sljedeée dokumente:

a) identifikacioni dokument naveden u ¢lanu 5. ovog Pravilnika,
b) prijavu mjesta boravka,
c) radnu knjiZicu,

d) dokaz o stepenu struénog obrazovanja, odnosno stru¢ne osposobljenosti (ukoliko nije upisan u
radnu knjiZicu),

e) potpisanu izjavu u skladu sa vazecim propisima u BiH.
Clan 9.
(Radna knjizica)

(1) Radna knjiZica za lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika izdaje se prema Pravilniku o izdavanju radne
knjiZice na isti nacin kao i drzavljanima BiH.

(2) Prilikom podnoSenja zahtjeva za izdavanje radne knjizice, kao identifikacioni dokument koristi se
identifikacioni dokument naveden u €lanu 5. ovog Pravilnika.

Clan 10.
(Priznavanje diploma)

(1) Lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika, prilikom prijave nadleznoj instituciji za zaposljavanje, duzne su
da imaju nostrifikovane diplome kao i drzavljani BiH.

(2) Priznavanje diploma o steCenom znanju u zemlji porijekla ili zemlji prethodnog boravka lica iz
¢lana 3. ovog Pravilnika vrsi se pod istim uslovima kao i za drZzavljane BiH, u skladu sa vaZec¢im
propisima u BiH.

Clan 11.

(Podaci o radnom stazu)

Licima iz ¢lana. 3. ovog Pravilnika podatke o radnom stazu i uplaéenom penzionom stazu, ostvarenom
u BiH, a u nedostatku radne knjizice, izdaje nadlezna institucija penzionog/mirovinskog i invalidskog
osiguranja.

Clan 12.

(Zaposljavanje bez posredovanja nadlezne institucije za zaposSljavanje)

Lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika mogu slobodno i bez posredovanja nadleznih institucija da traze

posao, da zakljuCuju ugovore iz radnog odnosa i da se samozapoSsljavaju, u skladu sa vazec¢im
propisima iz oblasti rada i zapoSljavanja.



lll. PRISTUP PRAVU NA RAD
Clan 13.
(Identifikacioni dokumenti za zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Identifikacioni dokumenti navedeni u ¢lanu 5. ovog Pravilnika koriste se i prilikom zakljucivanja
ugovora o radu.

(2) Prilikom zakljuivanja ugovora o radu mogu da se koriste samo podaci navedeni u
identifikacionim dokumentima iz ¢lana 5. ovog Pravilnika.

(3) Identifikacioni dokumenti navedeni u ¢lanu 5. ovog Pravilnika takode se koriste prilikom uplate
doprinosa u nadlezne fondove koji proizilaze iz radnog odnosa.

Clan 14.
(lzuzece od obaveze posjedovanja radne dozvole)

Za zasnivanje radnog odnosa ili samozaposljavanije lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika radna dozvola nije
potrebna.

Clan 15.
(Prava iz radnog odnosa)

Lica iz €lana 3. ovog Pravilnika ostvaruju prava iz radnog odnosa u smislu: plate, zastite na radu,
uslova rada, naknade za rad, radnog vremena, angaZzmana za prekovremeni rad, plaéenih odmora,
minimalne starosti kod zapoSljavanja, pripravni¢kog staza, prava na obuku i prekvalifikaciju, zastite
Zena i materinstva, zastite omladine i ostalih prava koja proizilaze iz radnog odnosa pod istim
uslovima kao i drzavljani BiH.

Clan 16.
(Postupanje MLJPI)

MLJPI prestaje plaéati doprinose za zdravstveno osiguranje licima iz ¢lana 3. ovog Pravilnika danom
stupanja u radni odnos bez obzira da li je lice zaposleno ili samozaposleno.

Clan 17.
(Obaveze zaposlenika)

(1) Lica iz €lana 3. ovog Pravilnika duZne su odmah, a najkasnije u roku od 15 dana po sklapanju
ugovora iz radnog odnosa, da obavijeste MLJPI o sklapanju ugovora.

(2) Uz pismeno obavjestenje, predato na protokol MLJPI ili poslano preporu¢enom postom, lica iz
¢lana 3. ovog Pravilnika obavezno prilazu i kopiju ugovora o radu.

(3) Ukoliko je lice iz ¢lana 3. ovog Pravilnika bilo na spisku nezaposlenih lica, prijavljuje zasnivanje
radnog odnosa i nadleznoj instituciji za zaposljavanje.



Clan 18.
(Prestanak radnog odnosa)

U slu€aju prestanka radnog odnosa, lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika ostvaruju prava po osnovu
nezaposlenosti pod istim uslovima kao i drzavljani BiH.

Clan 19.
(Slobodne profesije)

(1) Pri obavljanju slobodnih profesija, lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika imaju ista ogranienja i
ispunjavaju iste uslove kao i drzavljani BiH.

(2) Slobodne profesije su one profesije koje se obavljaju na osnovu relevantnih profesionalnih
kvalifikacija, u licnom i profesionalnom kapacitetu od strane onih koji pruzaju intelektualne i
konceptualne usluge u interesu korisnika i javnosti.

Clan 20.
(Udruzivanje u sindikate)

Zaposlena lica iz ¢lana 3. ovog Pravilnika imaju pravo na osnivanje sindikata i u€lanjivanje u sindikat
radi zastite svojih interesa u skladu sa vazeéim propisima u BiH.

IV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.
(Zastita podataka)

(1) Na podatke koji se odnose na lica iz €lana 3. ovog Pravilnika primjenjuju se propisi o zastiti li¢nih
podataka koji se odnose i na drzavljane BiH.

(2) U odnosu na zemlju porijekla, sve informacije i podaci o licima iz ¢lana 3. ovog Pravilnika
smatraju se povjerljivim i mogu da budu dostavljeni zemlji porijekla samo nakon §to se prethodno
pribavi misljenje MLJPI i pismena saglasnost lica, ili njenog zakonskog zastupnika, na koje se taj
podatak odnosi.

Clan 22.
(Vodenje sluzbene evidencije)

(1) MLJPI vodi sluzbenu evidenciju o licima koja ostvaruju pravo na rad, u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(2) MLJPI, na osnovu €¢lana 162. Zakona o upravnom postupku BiH, izdaje potvrde o &injenicama o
kojima ovo Ministarstvo vodi sluzbenu evidenciju.

Clan 23.
(Povoljniji tretman)

Entiteti, Bréko Distrikt BiH i kantoni u FBiH mogu da pruze povoljniji tretman licima iz &lana 3. ovog
Pravilnika prilikom ostvarivanja prava na rad, a koji imaju boraviste na njihovoj teritoriji, nezavisno od
ovog Pravilnika, ukoliko se povoljniji tretman pruza i drzavljanima BiH.



Clan 24.
(Tumacenje Pravilnika)
Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika nadlezno je MLJPI.
Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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